ANUNT

Comuna Dorna-Arini, judetul Suceava, cu sediul in sat Cozanesti nr. 1A, comuna Dorna-
Arini, judetul Suceava,
ORGANIZEAZA CONCURS
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Dorna-Arini, Judetul Suceava

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul
carora se afla aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se
organizeaza concursul;

1. numarul si nivelul posturilor scoase la concurs,
Un post, nivel - post de conducere;

2. structurile in cadrul carora se afla aceste posturi,
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

3. denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;
Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta — Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs;

1. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazj;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

2. locul de depunere a dosarului de concurs,
la registratura Primariei Dorna-Arini, judetul Suceava

3. datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs —
Mariana OPARIUC , Primaria comunei Dorna-Arini, tel 0230 576126 int. 15;



c) conditiile generale si specifice prevazute in figsa de post;
1. conditiile generale necesare de ocupare a postului

a) are cetatenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima de 21 ani reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. conditiile specifice prevazute in fisa de post

1. STUDII DE SPECIALITATE Medii
2. PERFECTIONARI(SPECIALIZARI) absolvent al cursurilor de pregatire in domeniul situatiilor de
urgenta
3. CUNOSTINTE DE OPERARE/ PE CALCULATOR | Cunostinte de operare - nivel mediu
(NECESITATE $I NIVEL
4. LIMBI STRAINE® (NECESITATE $I NIVEL DE . < . s el ..
CUNOASTERE)® Limba engleza - scris, vorbit, citit, nivel de baza;

Capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva
eficient  problemele, capacitatea de asumare a

S. responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de
5 5 valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analiza si

ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de
NECESARE planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra

independent, capacitatea de a lucra in echipa si competenta
in gestionarea resurselor alocate

gandire analitica si conceptuala;

lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres;
6. CERINTE SPECIFICE® lucrul in conditii de supervizare redusa;

folosire eficienta a resurselor la dispozitie;

flexibilitate Tn gandire si in relatiile cu alte
persoane;capacitate de comunicare orala

spirit organizatoric si de conducere

COMPETENTA MANAGERIALA (CUNOSTINTE
DE MANAGEMENT, CALITATI SI APTITUDINI
7. MANAGERIALE)

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;



Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Dorna-Arini, judetul Suceava, in data
de 31 iulie 2017, la ora 10% fiind organizata proba scrisa a acestuia iar in data de 03 august
2017, la ora 10% va avea loc interviul.

e) bibliografia concursului

NR. DENUMIREA ACTULUI NORMATIV/ACTULUI ADMINISTRATIV
CRT.
1. Constitutia Romaniei, revizuita;
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
2. | ulterioare;
3. - Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
4. - Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata;

- Hotararea nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
5. | voluntare;

- Hotarare nr.1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorica,
6. atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgents;

- Ordonanta nr.88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
7. comunitare pentru situatii de urgents;

- Ordonanta de urgenta nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
8. urgents;

- Ordin nr.1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de
9. evacuare in situatii de urgenta;

- Ordin nr.96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
10. | dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgents;

11. | - Ordin nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

- Ordin nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitilor generale privind instruirea salariatilor din
12. | domeniul situatiilor de urgenta

- Ordin nr.160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si
13. | finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private
pentru situatii de urgenta;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
14. | ulterioare;

Legea nr. 477/2004 - privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
15. | institutiile publice;

16. | Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu modificarile si
17. | completérile ulterioare;




18.

ulterioare;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile

Nota: La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificarile si completarile ulterioare

f) calendarul de desfdsurare a concursului,

Nr. Activitatea termen Cand se implineste
crt. termenul
1. Publicare anunt in MOF
partea a lll-a, sediu
propiu, ziar de circulatie
locala, pagina de internet
cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru luni, 10.07.2017
2. Publicare anunt in portalul prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant
posturi.gov.ro, prin (art. 7 alin. 1 HG 286/2011)
intermediul adresei de e-
mail: posturi@gov.ro
3 Depunere dosare Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de luni, 10.07.2017-
concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii Marti, 25,.07.2017 ,
anuntului pentru ocuparea unui post vacant, (art. 19 alin. (1) ora 16%
HG 286/2011)
4 Selectie dosare In termen de maximum doud zile lucrétoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului
pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are Marti, 25,.07.2017,
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii ora 17%,
conditiilor de participare (art. 19 alin. (2) HG 286/2011)
5 Afisarea rezultatelor Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza de Marti, 25,.07.2017
selectiei dosarelor catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis»
sau «respins», Tnsotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 19 alin. (2) (art. 20 HG
286/2011)
6 Contestare rezultate Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, Miercuri, 26.07.2017
selectie dosare interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie In termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept (art. 31 HG 286/2011)
7 Solutionarea contestatiilor | 1. In situatia contestatjilor formulate fata de rezultatul selectiei Joi, 27.07.2017
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditjilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.(art. 32
alin.(1) si (2) HG 286/2011)
8 Proba scrisa Luni,, 31.07.2017 ora
1000
9 Afisarea rezultatelor Luni,, 31.07.2017 ora

probei scrise

14%




10

Contestare rezultate proba
scrisa

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise sub
sanctiunea decaderii din acest drept (art. 31 HG 286/2011)

Marti, 01.08.2017

11

Solutionarea contestatjilor

In situatia contestatjilor formulate fata de rezultatul probei
scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza
lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.(art. 32 alin.(1) si (2) HG 286/2011)

Miercuri, 02.08.2017

12

Interviul

Joi, 03.08.2017 ora
1000

Nota: in cazul in care candidatii declara in scris ca nu vor depune contestatie la proba scrisa, int

erviul se va realiza in

data de vineri, 31.07.2017, dupa afisarea rezultatelor probei scrise.
13 Afisarea rezultatelor Joi, 03.08.2017 ora
interviului 1200
14 Contestare rezultate Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii Vineri, 04.08.2017
interviu nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept (art. 31 HG 286/2011)
15 Solutionarea contestatiilor | n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului, Vinei, 04.08.2017
comisia de solutionare a contestatjilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.(art. 32
alin.(1) si (2) HG 286/2011)
16 Afigarea rezultului final Vineri, 04.08.2017

al
concursului/examenului




