ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DORNA ARINI
PRIMAR

DISPOZITIE
cu privire laincadrarea doamnei Aurelia CHIRILUS, in functia
contractuala de executie de asistent medical comunitar - Asistent
medical principal V - Serviciul public comunitar de asistenta sociala
din cadrul Aparatului permanent de lucru al Primarului Comunei
Dorna-Arini, Judetul Suceava

IOAN MORARU, primar al comunei Dorna Arini, judetul Suceava,
Avéand in vedere:

- propunerea de numire a candidatului declarat promovat, formulata de Biroul buget local,
resurse umane, functii publice, administrare patrimoniu din cadrul Aparatului permanent de lucru
al Primarului Comunei Dorna-Arini, Judetul Suceava, inregistrata sub nr. 3092 din 21.03.2017;

Luéand in considerare prevederile:

Art. 41 din Hotararea Guvernului Roméaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

art. 7 si art. 11 din Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

art. 82, art. 83 lit. ,g” din Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art. 22 alin. (4) si alin. (7), art. 221alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea 53/2014;

punctul 31 anexa a.4. din Ordonanta de Urgenta a Guvernului 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum Si unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Vazand ca nu este incalcat regimul conflictului de interese sau incompatibilitati asa cum
sunt ele definite in Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 63 alin. (1) lit. ,c” si ,d”, alin. (4) lit. ,a", alin. (5) lit. ,e” , art. 66, art.
68 alin. (1) si ale art 115, alin. (1), lit."a” din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare,
DISPUN:

Art.1 (1) - incepand cu data de 01 aprilie 2017, doamna Aurelia CHIRILUS, se
promoveaza, pe duratd determinatd, in functia contractuald de executie de asistent medical
comunitar - Asistent medical principal V - Serviciul public comunitar de asistenta sociala din
cadrul Aparatului permanent de lucru al Primarului Comunei Dorna-Arini, Judetul Suceava.

(2) in aplicarea prevederilor art. 221 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernulu
144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea 53/2014, durata de exercitare a functiei contractuale de executie
de asistent medical comunitar - Asistent medical principal V - Serviciul public comunitar de
asistenta sociala din cadrul Aparatului permanent de lucru al Primarului Comunei Dorna-Arini,



Judetul Suceava de catre doamna Aurelia CHIRILUS este pana la implinirea de aceasta a varstei
de 65 ani.

(3) - Se stabileste salariul lunar de incadrare al doamnei Aurelia CHIRILUS - asistent
medical comunitar - Asistent medical principal V - in cuantum de 2505 lei lunar, pentru un
timp de lucru de 8 ore/zi, 5 zile/saptamana, 166,00 ore, In medie, pe luna.

(4) - Se aproba fisa postului de asistent medical comunitar - Asistent medical principal V -
Serviciul public comunitar de asistenta sociala din cadrul Aparatului permanent de lucru al
Primarului Comunei Dorna-Arini, Judetul Suceava, conform anexei la prezenta dispozitie.

(5) - Anexa nr. 1face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 - Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestata de persoana
nemultumita la sediul Primariei Comunei Dorna-Arini, Judetul Suceava, in termen de 30 zile de la
data luarii la cunostinta de prevederile acesteia, putand solicita revocarea, in tot sau in parte, a
acesteia.

(2) Solutionarea contestatiilor depuse in conditiile alin. (1) este de competenta Primarului
Comunei Dorna-Arini, Judetul Suceava.

(3) Primarul Comunei Dorna-Arini, Judeful Suceava, solutionaeaza contestatiile depuse,
in termen de 30 de zile calculate in conditiile Codului civil.

(4) impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (2), persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in termen de 6 luni de la:

a) data comunicarii raspunsului la plangerea prealabila;

b) data comunicarii refuzului nejustificat de solutionare a cererii;

c) data expirarii termenului de solutionare a plangerii prealabile, respectiv data expirarii
termenului legal de solutionare a cererii;

d) data expirarii termenului de 30 zile, calculat de la comunicarea actului administrativ emis in
solutionarea favorabilda a cererii sau, dupa caz, a plangerii prealabile;

(5) Pentru motive temeinice, cererea la instant competenta poate fi introdusa si peste termenul
prevazut la alin. (4), dar nu mai tarziu de un an de la data comunicarii actului, data luarii la
cunostintd sau data introducerii cererii, dupa caz.

Art. 3 - Biroul buget local, resurse umane, functii publice, administrare patrimoniu din
cadrul Aparatului propriu de specialitate al Primarului Comunei Dorna-Arini, Judetul Suceava va
duce laindeplinire prevederile prezentei dispozitii iar secretarul comunei se va ingriji de aducerea
acestei dispozitii la cunostinta celor interesati si 0o va Tnainta Institutiei Prefectului - Judetul
Suceava pentru control si legalitate.

A
SECRET,
Gabriel

DORNA ARINI, 30 martie 2017
Nr. 64

Am luat la cunostintd despre prevederile Dispozitiei nr. 64/2017

a Primarului comunei Dnrna-fttini Judetul Suceava astazi

Aurelia CHIRILUS



NR. CRT.

1.

Anexa
La Dispozitia nr. 64/2017

Data aprobarii:

30.03.2017

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
asistent medical comunitar - Asistent

DENUMIREA POSTULUI . . .
medical principal V

NIVELUL POSTULUI CONTRACTUAL, DE EXECUTIE

Asistenta medicala

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI?

Postliceale sanitare
STUDII DE SPECIALITATE

PERFECTIONARI(SPECIALIZARI)

CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE ; i s
CALCULATOR (NECESITATE SI NIVEL) CUI’]OS[II"I;G de operare hivel minim

cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de
circulatie internationala constituie un avantaj

grad ridicat de initiativa si creativitate, aptitudinea de a desfas
ura activitati complexe, grad ridicat de autonomie in actiune,
capacitate mare de atentie, capacitate de analiza si sinteza

ABILITATI, CALITATI S| APTITUDINI - grad_ ridi_cat, _capa_citatve Ade lucru in echipézl _§i independent,

NECESARE promptltud_lr_ug Sl eflclenga in efectgaree_l Iggrqnlor, asumarea
responsabilitatii, pastrarea confidentialitatii, corectitudine,
fidelitate, abilitati de comunicare sl preocuparea pentru
ridicarea nivelului profesional individual

LIMBI STRAINE3> (NECESITATE SI NIVEL DE
CUNOASTERE)4»

CERINTE SPECIFICE5S» disponibilitate pentru lucru in program prelungit ih anumite
conditii, program flexibil, deplasari in teren, delegari, etc

COMPETENTA MANAGERIALA (CUNOSTINTE
DE MANAGEMENT, CALITATI SI APTITUDINI -
MANAGERIALE)

ATRIBUTIILE POSTULUIG

Atributii *)

identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitéatii;

determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei de risc ;

culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde Tsi desfasoara activitatea ;
stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

identificarea , urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in colaborate

cu mediul individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;



- efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii
mamei si nou-nascutului;
- colaborarea cu asistentul social din cadrul Aparatului permanent de lucru al Primarului comunei Doma-
Arini si din alte structuri precum si cu cadrele didactice de la scoala din comuna pentru prevenirea
abandonului in cazul unei probleme sociale ;
- supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic ;
- promovarea necesitatii de alaptare si a practicilor corecte de nutritie ;
- participarea, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunei;
- vaccinari, program de screening populational, implementarea programelor nationale de
sandtate
- participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
- Indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul periodic ;
-informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile constatate
cu ocazia activitatilor in teren ;
- efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmarirea
aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic ;
- urmarirea si supravegherea in mod activ a copiilor din evidenta speciala (TBC,HIV-
SIDA, prematuri, anemici etc.);

identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si implicarea in activitatea de
Tnscriere a acestora;
- urmarirea si supravegherea activa a nou-nascutilor ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie;
- organizarea de activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale ;
- colaborarea cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor care se adreseaza  unor
grupuri-tinta  (varstnici,alcoolic,consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si de
comportament), in conformitate cu strategia nationala ;

urmdrirea identificarii persoanelor de varsta fertila, desfasurarea activitatilor de informare

specifice domeniilor de planificare familiala si contraceptie ;
- identificarea cazurilor de violenta domesticd, a cazurilor de abuz, apersoanelor cu handicap,
a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile ;
- efectuarea activitatilor de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos.

(2) Responsabilitati privind respectarea :

- normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrarii confidentialitatii Tn exercitarea profesiei;

- actelor si hotdrarilor luate Tn conformitate cu pregatirea profesionala si limitele de competenta ;
imbunatatirii nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de

educatie continua;

- intocmirii evidentei si completarii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,

respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente,

Tndeplineste orice alte sarcini si atributii date in competenta sa potrivit dispozitiiilor legale.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. DENUMIRE Consilier
2. CLASA |
3. GRADUL PROFESIONAL7T debutant
4. VECHIMEA IN SPECIALITATE NECESARA
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. SFERA RELATIONALA INTERNA
a) Relatii ierarhice
Subordonat fata de: PRIMARUL, VICEPRIMARUL, SECRETARUL COMUNEI
superior pentru: Nu este cazul
b) Relatii functionale Colaboreaza cu personalul din administratia publica locala si
din instltutille/serviciile de interes local
c) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Reprezintd institutia potrivit atributilor date de primarul
comunei
2. SFERA RELATIONALA EXTERNA

a) cu autoritati si institutii publice

Potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul
comunei

b) cu organizatii internationale Nu este cazul

Potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul

c) cu persoane juridice private comunei

Potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul
comunei
Potrivit delegarii date de primarul comunai

LIMITE DE COMPETENTAS»

DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA
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— HTFOCMIT DES>

1. PRENUMELE SI NUMELE Gabriel BIRGAOANUI
2. FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE SECRETARUL COMUKII .
3. SEMNATURA
| |
4. DATA INTOCMIRII 15.03.2017 Ul
LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
1. PRENUMELE S| NUMELE Chirilus Aurelia -
2. SEMNATURA
DATA
CONTRASEMNEAZAI0*
1. PRENUMELE S| NUMELE Anton-Spiridon MAZARE
2. FUNCTIA VICEPRIMARUI_COMUNEI
3. SEMNATURA 1.
4. DATA

NOTA: Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre primarul
comunei si se va stampila in mod obligatoriu.

28e va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3Daca este cazul.

4Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit", ,,scris" si ,,vorbit", dupd cum urmeaza: ,,cunostinte de baza”,
,»nivel mediu", ,,nivel avansat".

8De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii.

BiSe stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu
specificul functiei publice corespunzatoare postului.

7Se stabileste potrivit prevederilor legale.

9Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru Tndeplinirea atributiilor care ii revin.

aSe Intocmeste de conducatorul compartimentului Tn care Tsi desfasoara activitatea titularul postului.

10Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazutd la ar. 118 alin. (2) din hotarare.



