
ROMÂNIA 
        JUDEŢUL SUCEAVA 

        CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DORNA-ARINI  

   

H O T Ă R Â R E 

                       privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către Instituția Prefectului 

— Județul Suceava, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 și aprobarea 

reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei Dorna-Arini, județul 

Suceava 

   Consiliul Local al Comunei Dorna-Arini, județul Suceava, întrunit în ședință ordinară în data de 
09.04.2026  
  Având în vedere: 

- Referatul de aprobare nr. 129 din 03.04.2026 al Primarului Comunei Dorna-Arini, Județul Suceava 
- Raportul de specialitate nr. 130 din 03.04.2026 al  secretarului general al Comunei Dorna-Arini, Județul 

Suceava; 
- avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-socială, buget, finanţe, administrarea 

domeniului public şi privat al comunei, agricultură, gospodărie comunală, protecţia mediului şi turism din cadrul 
consiliului local al Comunei Dorna-Arini, Județul Suceava, înregistrat sub nr. 18 din09.04.2026; 

- avizul  comisiei pentru învăţământ, sănătate şi familie, muncă şi protecţie socială, activităţi social-
culturale, culte, protecţie copii din cadrul consiliului local al Comunei Dorna-Arini, Județul Suceava, înregistrat 
sub nr. 3 din09.04.2026; 

- avizul comisiei pentru administraţie publică locală, juridică şi de disciplină, apărarea ordinii şi liniştii 
publice, a drepturilor cetăţenilor, amenajarea teritoriului şi urbanism, din cadrul consiliului local al Comunei 
Dorna-Arini, Județul Suceava, înregistrat sub nr. 4 din 09.04.2026; 

Văzând comunicarea Instituției Prefectului Județului Suceava cu nr.4485 din 12.03.2026 înregistrată la 
Registratura Primăriei comunei Dorna-Arini sub nr. 1611 din 16.03.2026 privind numărul maxim de posturi stabilit 
conform art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea 
unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 
administrative-teritoriale, respective Hotărârea Consiliului Local al comunei Dorna-Arini privind aprobarea 
organigramei și a statului de funcții; 

Ținând cont de Nota justificativă detaliată nr. 2143 din 31.03.2026 privind măsurile adoptate și impactul 
financiar, întocmită și asumată de Primarul comunei Dorna-Arini, în calitate de ordonator principal de credite, de 
responsabil Compartiment buget local, resurse umane, funcții publice, administrare patrimoniu, registru agricol, 
cadastru, agricultură; 

  - Procesul verbal nr. 2275 din 03.04.2026 privind consultarea cu reprezentanții salariaților din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dorna-Arini, Județul Suceava;  

  În baza prevederilor: 
-   art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și alin. (2) din Constituția României, republicată; 
-  OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare; 
-  Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare; 
- Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; 
- O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, 

precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, 
- art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările si completările ulterioare; 
- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 



În conformitate cu prevederile art. XL alin. (3) alin. (6), alin. (12) lit. a), b), c)  din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 
măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale,   

Luând în considerare: 
- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;  
 - prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă la elaborarea actelor normative 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- prevederilor art. 7 alin. (13) din Legea 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
Văzând că nu este încălcat regimul conflictului de interese sau incompatibilităţi aşa cum sunt ele 

definite în Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor 

publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi 

completările ulterioare, precum și în OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, 

   În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanță 
de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,; 
  
 

 

H O T Ă R Ă Ș T E: 

 

  Art.1 - Se ia act de măsurile necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în 
conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea 
unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 
administrative-teritoriale, ca urmarea adresei nr.4485 din 12.03.2026 a Instituției Prefectului-Județului Suceava, 
după cum urmează: 
 

Numărul maxim de posturi determinat potrivit art. XL alin (1) din OUG 7/2026 
 

14 posturi 

Numărul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 
nerambursabile determinat potrivit pct. 4 din  anexa la OUG nr.63/2010 cu  modificările și 
completările ulterioare 
 

5 posturi 

TOTAL POSTURI 19 posturi 
   
  Art.2. Numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1 nu include posturile aferente domeniilor exceptate de 
la reorganizare, respectiv serviciile de asistență socială, sănătate, învățământ, cultură, care, potrivit art. III alin. 
(2) din OUG nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare, nu intră sub incidența numărului maxim de 
posturi. Acestea se organizează și funcționează potrivit legislației specifice și nu fac obiectul reducerii prevăzute 
de OUG nr. 7/2026. 
            Art. 3. În vederea încadrării în numărul maxim de posturi comunicat, cu respectarea prevederilor art. XL 
alin. (7) litera c) din OUG nr. 7/2026, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului  se realizează, după 
cum urmează: 

a) Desființarea postului vacant de consilier personal al primarului; 
b) Desființarea postului vacant de consilier personal al viceprimarului; 
c) Înființarea unui post de consilier I asistent în cadrul Serviciului public comunitar de asistentă socială, 

cu atribuții exclusive de asistență socială și mutarea definitivă a domnișoarei Marta LUPU, consilier 
I asistent pe acest post; 

d) Desființarea postului de consilier I asistent din cadrul compartimentului de fond funciar; 
e) Desființarea a două posturi vacante pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile;  
 Art.4. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Dorna-Arini se realizează până cel 

târziu la data de 1 iulie 2026. 



 Art. 5. Se aprobă Organigrama și Statul de funcții actualizate, conform anexelor nr. 1 și 2, care fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

 Art. 6. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Primarul, Secretarul 
general al Comunei Dorna-Arini Compartiment buget local, resurse umane, funcții publice, administrare 
patrimoniu, registru agricol, cadastru, agricultură din cadrul aparatului de specialitate al primarului . 
  Art. 7. Prezenta hotărâre se comunică: Instituitei Prefectului județului Suceava, Primarului Comunei 
Dorna-Arini, Compartiment buget local, resurse umane, funcții publice, administrare patrimoniu, registru agricol, 
cadastru, agricultură, Direcției judeţene a finanţelor publice Suceava și se aduce la cunoștință publică prin 
publicarea în Monitorul Oficial Local al comunei Dorna-Arini, pe pagina de internet www.dornaarinisv.ro. 
 

 

 

    PREŞEDINTELE DE ŞEDINŢĂ,     
       Dorel-Șerbănel MARCOCI                                                                     Contrasemnează, 
 ________________________                              SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI, 

                                                        Gabriel  BÎRGĂOANU   
                                                                          _________________________ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DORNA ARINI, 09 aprilie 2026 
Nr.20 
                  
 


